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Kaisiadorys

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Mokyklos misija — suaugusiems ir jaunimui teikti kokybidka pradinj, pagrindinj, vidurinj
i§silavinima, ikiprofesinj mokyma, neformalyji $vietima.

Mokyklos vizija — Kaisiadoriy suaugusiyjy ir jaunimo mokykla — modernus jaunimo ir
suaugusiyjy mokymo(-si) centras.
Jgyvendinant mokyklos strateginius tikslus, vykdytos dvi programos: suaugusiyjy ir jaunimo
ugdymo kokybés tobulinimo programa (programos tikslas — visapusiskai tenkinti individualius
suaugusiyjy ir jaunimo ugdymosi poreikius), kokybiskos ir sveikos ugdymo aplinkos uZtikrinimo
programa (programos tikslas — kurti kokybiska, saugia, patrauklig ir higienos normy reikalavimus
atitinkan¢ia ugdymo(si) aplinkg). Vykdant 2018 m. veiklos plang buvo tobulinamos mokiniy
kompetencijos, siekiama individualios mokinio paZangos. Parengtas ir vykdytas mokiniy
individualios paZangos stebéjimo, fiksavimo, analizavimo ir pagalbos mokiniui teikimo tvarkos
aprasas (direktoriaus 2018 m. birZelio 28 d. jsak. V-71). Su tvarkos aprasu supazindinti mokytojai,
mokiniai ir mokiniy tévai. Nuo 2018 m. rugséjo mén. pildomi mokinio asmeninés pazangos
vertinimo lapai, kuriuose stebimi mokinio ugdymosi lukes¢iai ir realiai pasiekti rezultatai. Gerinant
pamokos kokybe yra poky¢iy, pageréjo mokinio ir mokytojo dialogas, komandinis darbas, mokiniy
jtraukimas i vertinima. Tagiau bitinas ir tolesnis mokytojy tobuléjimas, nes kvalifikacijos
tobulinimas dar nepakankamai lemia pamokos kokybe. 30 proc. mokytojy triksta kompetencijy
taikyti inovatyvius metodus ugdant mokiniy aukStesnio lygio gebéjimus, dirbant su skirtingy
poreikiy turin¢iais mokiniais.

Metodine ir dalykine kvalifikacija mokytojai kélé dalyvaudami andragogikos, pedagogikos
ir psichologijos seminaruose, (Webinaruose), Moodle mokymuose. Jgytomis Ziniomis dalijosi su
kolegomis metodinése diskusijose. IeSkota bidy, kaip sutelkti mokytojus ir suaugusiuosius
mokinius aktyviam bendradarbiavimui. Mokytojams sudarytos salygos kelti savo kvalifikacija,
atestuotis. Mokykloje vertinama mokytojy veikla, jgyvendinama kvalifikacijos tobulinimo
programa, todél mokyklos mokytojy kvalifikacijos vertinimas vyko sistemingai ir planingai.
Mokyklos bendruomené lanké jvairius seminarus.

2018 metais mokykloje buvo atlikti Sie tyrimai:

- neformaliojo ugdymo poreikiy apklausa;
- mokyklos vertybiy apklausa.

I§sigrynintos ir suformuotos naujos mokyklos vertybes: individualus pozitiris
asmenybe; besimokanti mokykla; bendruomenés nariy partneryste, komandinis darbas,
savaranki$kumo ugdymas ir asmenybés augimas.

Remiantis pedagoginés prieziiros planais, vykdyta ugdomojo proceso stebésena.
Mokyklos mokytojams nuosekliai pristatomos ugdymo organizavimo bei metodinés naujoves.
Reguliariai ir sistemingai vykdoma ugdymo plany, ilgalaikiy plany, programy rengimo ir
jgyvendinimo kontrolé.

Vykdomos neformaliojo $vietimo programos. Atsizvelgiant j mokiniy pageidavimus




organizuojama futbolo, krepS$inio, sportiniy Zaidimy veikla. Jaunimo klasiy mokiniams rengiami
individualtis ugdymo(-si) planai, stebima ir fiksuojama asmeniné mokinio paZanga, kuri padeda
mokiniams siekti uzsibrézty tiksly ir lukesciy.

Ugdymo procesas. Organizuotas netradicinis mokymas netradicinése aplinkose. Dalis
pamoky vyko mokyklos ir rajono bibliotekoje, gamtoje, miesto erdvése, muziejuose. Pagrindinis
tikslas vedant pamokas kitose erdvése - suzadinti mokiniuose patriotiSkumo ir pilietiSkumo,
tapatybés jausmus, siekis pazinti savo krastg ir suprasti, kokia turtinga istorija misy rajone ir
Lietuvoje. Visiems mokyklos mokytojams sudarytos sglygos ugdymo procese naudoti IKT,
kompiuterizuotos visy mokyklos mokytojy ir Pravieniskiy skyriy mokytojy darbo vietos. 2018 m.
vadovéliams skirta 1870 eury, 8910 eury - mokymo priemonéms.

2018 m. mokykloje organizuoti 2 valstybinés lietuviy kalbos ir Lietuvos Respublikos
Konstitucijos pagrindy egzaminai, i§duoti 4 valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo ir Konstitucijos
pagrindy kvalifikacijos pazymeéjimai. Nuo 2016 m. mokykla vykdo angly kalbos lygio testavimg
visiems suaugusiems asmenims, norintiems nusistatyti angly kalbos lygi. 2018 m. testavosi 7
rajono gyventojai.

2018 m. mokykloje vykdytos Sios neformaliojo Svietimo programos: socializacijos
programa ,Biukime drauge“ ir ,Lietuviy Seimos ir kalendoriniai paprociai®, sveikatingumo
programa ,,Sportas visiems®, suaugusiyjy neformaliojo ugdymo programos ,,A§ — Lietuvos
Simtmecio pilietis“ ir ,,AS sportiskas, darbstus pilietis®, kurios buvo finansuotos i§ 7 proc. mokinio

krepselio 1€Sy. Programoms vykdyti 2018 m. buvo skirta 9126 eurai.

1 lentelé. Mokyklos 1é30s

Mokyklos 1é8y panaudojimo sritys Lésos (tiikst. Eur.)

2016 m. 2017 m. 2018 m.
Valstybés biudZzeto 1éSos 562262 610663 603800
Darbo  uzmokestis ir  socialinis | 526153 583854 582890
draudimas
Spaudiniai 2239 1953
Kvalifikacijos 1éSos 1205 3113 1483
Kitos paslaugos 2585 4929 4808
Kitos prekés 30081 9205 14619
Ilgalaikis materialus turtas 7610
Nemokamas maitinimas 3690 3727 3238
Savivaldybés biudzeto 1éSos 115073 103287 107415
Darbo  uzmokestis ir  socialinis | 91073 81620 88349
draudimas
Rysiy paslaugos 1450 1400 1177
Medikamentai 210 150 152
Transporto iSlaikymas 1725 2460 1400
Spaudiniai 249 371
Kvalifikacijos kélimas 368 526 683
Kitos prekeés 1570 1632 1990
Komandiruotés 23 78 189
Komunalinés paslaugos 14377 13087 11275
Kitos paslaugos 2392 1963 1401
Ilgalaikis turtas 586
PaSalpa 1050 800
Nemokamo maitinimo administravimas | 838 677 476
Spec. Klasiy dotacijos 18500 16700 18100




Darbo  uzmokestis ir  socialinis | 2620 3020 2870
draudimas

Rysiy paslaugos 300 197 215
Medikamentai 5332 3032 3000
Transporto iSlaikymas 299 701 232
Kuvalifikacijos kélimas : 1000
Kitos prekeés 4125 2759 5418
Komandiruotés 5677 6877 5244
Kitos paslaugos 147 115 121
Vieno mokinio iSlaikymas 1364,38 1396 1400

2018 rugséjo mén. 1 dieng mokykloje mokesi 521 mokiniai. I3 jy:
- 34 mokiniai 7-10 jaunimo klasése;

- 89 mokiniai mokyklos suaugusiyjy 11 -12 klasése;

- 390 mokiniy Pravieniskiy skyriuose 3-4, 7-12 klasése.

Mokykloje tenkinami rajono gyventojy Svietimo poreikiai, nes garantuojamas kokybiSkas
suaugusiyjy ugdymas. Mokykloje sudaromos palankios sglygos suaugusiems grizti mokytis po
pertraukos ir derinti mokymasi, darbg, Seima.

D¢l didelés mokiniy kaitos - mokykla moko Pravieniskiy pataisos namy - atvirosios kolonijos
ugdytinius - ir atsizvelgiant j specifines darbo sglygas, mokykloje siekiama visy mokiniy paZangos,
nepaisant jy pradiniy Ziniy ir aplinkos veiksniy.

Mokykloje yra 21 klasé (komplektai): 3 yra pagrindinio ugdymo jaunimo klasése (7-10), 2 -
suaugusiyjy vidurinio ugdymo programy klasése (11 ir 12), 16 — suaugusiyjy pradinio, pagrindinio
ir vidurinio ugdymo mokyklos Pravieniskiy skyriuose.

Siuo metu mokykloje mokosi 17 mokiniy i§ socialinés rizikos $eimy. Kauno apygardos
KaiSiadoriy probacijos tarnybos jskaitoje 1 jaunimo klasiy mokinys. Mokykloje nuolat vyksta
Vaiko gerovés komisijos posédziai, kuriuose nagrinéjami mokiniy lankomumo, elgesio, prevencijos
ir kt. klausimai. NeiSsprendus problemy mokyklos viduje, pagalbos kreiptasi j KaiSiadoriy rajono
savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisija. KaiSiadoriy rajono savivaldybés
administracijos Vaiko gerovés komisijos nutarimu 2 mokyklos mokiniams yra pritaikytos
minimalios prieziiiros priemonés pagal LR Vaiko minimalios ir vidutinés prieZitiros jstatyma.

2018 m. ugdyti 15 specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy mokiniy. Dalyky mokytojams
padeda mokytojo padéjéjas (skirtas 1 etatas), socialinis pedagogas (0,75 etato), psichologas (0,5
etato), specialusis pedagogas (0,75 etato), klasiy kuratore (0,75 etato).

Nemokama maitinimg 2018 m. gavo 17 mokiniy (62 proc. jaunimo klasiy mokiniy).
Materialiniai iStekliai mokykloje naudojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais,
jstaigos nuostatais, buhalterinés apskaitos, vieSojo sektoriaus atskaitomybés, biudzZetiniy jstaigy
istatymais, direktoriaus jsakymais. Rengiamos ir pateikiamos ménesinés, ketvirtinés ir metinés
finansinés ataskaitos Savivaldybés administracijos Finansy skyriui, Valstybinés mokesciy
inspekcijos KaiSiadoriy skyriui, VSDVF KaiSiadoriy skyriui. Bendruomenés nariai skatinami
pervesti 2 proc. GPM paramos mokest] kaip papildomas 1éSas mokymo priemonéms jsigyti,
mokiniy konkursams apmokeéti. 7-12 klasiy mokiniai dalyvavo edukaciniuose konkursuose
,»Olympis®, laiméjo prizines vietas, gavo diplomus ir padékos rastus.

Apie mokyklos veiklg nuolat skelbiama rajono laikra$¢iuose, mokyklos internetinéje
svetainéje ir socialinio tinklo Facebook paskyroje.

2018 m. suplanuotos veiklos jvykdytos.




5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau | Siektini rezultatai Rezultaty  vertinimo | Pasiekti rezultatai ir jy
— uzduotys) rodikliai (kuriais | rodikliai

vadovaujantis

vertinama, ar

nustatytos  uZduotys

ivykdytos)
1.1.Tobulinti ugdymo | 1.1.1.0rganizuojamas | Darbuotojy kélusiy | 1.1.1.1. 100 %
procesg  pasitelkiant | darbuotojy kvalifikacijg (ne | mokytojy lankeé
zmogiskuosius kvalifikacijos kélimas; | maziau 6 akademinés | mokymus tokiomis
iSteklius. 1.1.2. Tobulinama | valandos vienam | temomis: ,,Pozityvis

mokeéjimo mokytis | kvalifikacija kélusiam | tarpusavio santykiai®,

kompetencija; Pagerés
pamoky kokybé (bus

taikomi jvairQs
mokymo(si) stiliai,
vertinimo ir
jsivertinimo, mokinio
paZzangos  matavimo
jrankiai).

darbuotojui) procentas
— ne maziau 30 proc.
visy darbuotojy.

Pagerés ugdymo
kokybé (bus stebima ir
vertinama 20-30 %

pamokuy; pamokose
bus taikomi jvairiis
mokymo(-si)  stiliai,
mokinio pazangos
matavimo jrankiai; bus
sukurtas  ir Moodle
sistemoje pateiktas
nuotolinio  mokymo
kiekvieno mokomojo
dalyko mokinio
jsivertinimo  jrankiy
mechanizmas).

,»Gabiy vaiky ugdymo
patirtis Latvijos Rygos

lietuviy viduringje
mokykloje®,
»Komunikacijos ir
jvaizdzio kiirimas
SMI“, ,Kirybingumo
ugdymas SMI*,
,, vertinimas ir
isivertinimas
pamokose®,
»Mokéjimo  mokytis
jsivertinimo
instrumentas®,
,,Netradiciniai e-
mokymo metodai ir
valstybés  Simtmecio
atspindziai®,
,,Emocinio
kognityvinio

konsultavimo metodo
taikymas®, ,,Mokéjimo
mokytis kompetencijos

ugdymas®, ,»NUO0
atsakomybés link
savarankiSkumo:
susitarimai siekiant
kiekvieno mokinio
paZangos®.

Mokykloje dirba 39
mokytojai, 30 proc.
pedagogy kvalifikacijg
tobulino mokymuose,




skirtuose mokinio
individualios pazangos
stebéjimui.

1.1.1.2. Mokyklo
s vadovai stebéjo 56
pamokas, kuriose
taikyti jvairiis
mokymo(-si) stiliai
(Erdvinis, vizualinis,
asmeninis/vidinis,
tarpasmeninis,
matematinis/loginis,
verbalinis/lingvistinis,
kiino/kinestezinis,
aplinkos/gamtininko),
ir kai kurie paZzangos
matavimo jrankiai
(klausimai, atsakymai,
Sviesoforas,

stebéjimas,
demontravimas,
kaupiamasis
vertinimas, vertinimo
lapai, mini testai ir kt.)
Pagal  parengtg ir
direktoriaus  jsakymu

(2018 m. birzelio 28 d.
isak. V-71) patvirtintg
Mokiniy individualios
paZangos  stebéjimo,
fiksavimo, analizavimo
ir pagalbos mokiniui
teikimo tvarkos aprasg

Moodel sistemoje
(nuotoliniu blidu
besimokantiems

mokiniams) parengtas
ir pateiktas nuotolinio
mokymo kiekvieno
mokomojo dalyko
mokinio  jsivertinimo
jrankiy mechanizmas,
suaugusiyjy klasiy
mokiniai jsivertina po
temos.

1.3. UfZtikrinti naujo | 1.3.1. pagal galimybes | Parengtas darbuotojy |1.3.1.1. Papildytos
darbuotojy (pedagogy) | bus stengiamasi | darbo apmokéjimo |darbo tvarkos taisyklés.
darbo apmokeéjimo | ilaikyti optimaly | tvarkos apraSas, [Parengta darbuotojy
istatymo darbuotojy skaiéiy. parengti, patvirtinti ir |darbo apmokéjimo
igyvendinima. pakeisti pareigybés |sistema  (direktoriaus




apraSymai (100 proc.)
I8laikytas  optimalus
pedagoginiy
darbuotojy skaicius.

2018 m. rugs€jo 3 d.

isak. V-75) visi
darbuotojai su
apmokéjimo  sistema
pasiraSytinai

susipaZing.

Parengta  kiekvienam

mokytojui darbo kriivio
sandaros lentelé,
kurioje iSdéstytos visos
valandos, procentai ir
kt. Su darbo kriivio

sandara mokytojai
supazindinti
pasiraSytinai darbo
sutartyse.

Pagal naujas
metodikas ir
reikalavimus atnaujinti
visi darbuotojy
pareigybiy apraSymai
(direktoriaus 2018 m.
rugsé¢jo 28 d. jsak.
Nr.V-89)

Visi darbuotojai su
pareigybés apraSymais
pasiraSytinai
susipazing.

Nustatyta ir jforminta
pagrindiné darbuotojy
darbo sutartis.
2017-2018 mm. ir
2018-2019 m.m.
iSlaikytas toks pat
darbuotojy  skaiCius
(39 pedagogai).
Pusantro etato dirba 6
pedagogai, visu etatu
dirba 6 pedagogai,
puse etato dirba 3
pedagogai, iki pusés

etato dirba 10
pedagogy.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
1.2.Uztikrinti mokyklos materialinés bazés | Projektas paraytas, bet nepateiktas dél
turtinimg, pritraukiant Europos sajungos ir kity | mokyklos tinklo pertvarkos ir maZéjanéiy
1é3as. Jjaunimo klasiy mokiy.
Mokyklos  patalpose padarytas kosmetinis
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III SKY RIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

PaZymimas atitinkamas

UZzduociy jvykdymo apraSymas langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius | Gerai X
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo
rodiklius

5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

Labai gerai [

Patenkinamai

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1.Asmeninio tobuléjimo (uZsienio kalba, psichologiniai seminarai)
6.2.Komandinio darbo gerinimas.

6.3. Vertinimo ir jsivertinimo sistemos tobulinimas.

Direktore

(Svietimo jstaigos vadovo parg go%
IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

Jurgita Nauckiiniené /Wj (7 —0& -0/

(vardas ir pavardé) (data)

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

KaiSiadoriy suaugusiyjy ir jaunimo mokyklos direktores Jurgitos Nauckiinienés 2018
mety veiklos ataskaita mokyklos bendruomené vertina labai gerai, nes mokyklos vadové jvykde
metines uzduotis.

Direktoré skatina visokeriopg visy mokyklos bendruomenés nariy tobuléjima.
Mokykloje mokytojams yra sudarytos geros sglygos tobulinti kvalifikacija.

Mokyklos tarybos pirmininké WQ Dovilé Rudyté — Seskevigiené
2od A
(mokykloje — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

i ( Y}
8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: //M"’A/ " éz 2 /Wv .
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(3vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ,/z%’ic( VWW

IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1.Tobulinti individualios
mokinio pazangos steb&jimo
sistema.

Laiku pastebéti ir
nustatyti mokinio
mokymosi sunkumai ir

9.1.1. 50 %. pedagogy tobulins
kvalifikacijg seminaruose,
skirtuose mokinio paZangos

mokytis, siekiant pagerinti
pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy baigimo ir atitinkamy
iSsilavinimo dokumenty jgijimo
rezultatus.

programg baigs ir gaus
pazyméjimus 10 klasés
mokiniai, kils mokiniy
pasiekimy rezultatai.
Dauguma abiturientai
baigs vidurinio ugdymo
programg ir gaus brandos
atestatus.

Abiturienty brandos

(Testiné uzduotis) gebéjimai, suteikta | stebé&jimui, fiksavimui.
pagalba ir patobulinta | 9.1.2. 3 mokytojai ves atviras
mokytojy kvalifikacija. pamokas rajono mokytojams.
9.1.3. Pagerés mokiniy
mokymosi pazanga bent 2
proc.
9.14. 50 % mokiniy bus
suteikta individuali pagalba
mokantis.
9.2.Ugdymo aplinkos IT kabineto | 9.2.1. IT klas¢je pakeisti
tobulinimas (Pravieniskiy kompiuterinés  jrangos | moraliSkai nusidévéjusia
skyriuose) atnaujinimas. kompiuteriy jranga 10 vnt.
Mokytojy  apripinimas | 9.2.2. Nupirkti 4 neSiojamus
nesiojamais kompiuterius mokytojams.
kompiuteriais.
9.3.Ugdyti mokiniy gebéjima Pagrindinio ugdymo | 9.3.1.Pagrindinio ugdymo

programa baigs ir pagrindinio
iSsilavinimo pazZymeéjimus gaus
ne maziau kaip 50 proc.
mokiniy.

9.3.2. Pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo
rezultatai kils 0,2 balo.

9.3.3. Ne maziau kaip 50 proc.
abiturienty baigs  vidurinio

egzaminy baly vidurkis | ugdymo programa ir jgis
didesnis nei ankstesniais | brandos atestatus.
metais 9.34. 10 proc. abiturienty




brandos egzaminy baly vidurkis
bus 40 ir daugiau.

9.3.3. Dalyky metiniai
jvertinimai koreliuos su
pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo ir brandos
egzaminy rezultatais.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, léSy trukumas kvalifikacijos kélimui, kitos
aplinkybés)

10.2.Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pakeitimai

10.3. Numatyty veiky jgyvendinimui nutrauktas ar sumazintas finansavimas

UL9—02 2D U

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (para¥as) (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

W77 20208

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)
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