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DĖL PRITARIMO KAIŠIADORIŲ SUAUGUSIŲJŲ IR JAUNIMO MOKYKLOS VADOVO 2016–2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI

2018 m. balandžio 25 d. Nr.V17-98 

Kaišiadorys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos 2016 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. V17-55 ,,Dėl Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“, 79 punktu, Kaišiadorių rajono savivaldybės taryba   n u s p r e n d ž i a:

1. Pritarti Kaišiadorių suaugusiųjų ir jaunimo mokyklos vadovo 2016–2017 metų veiklos ataskaitai (pridedama).

2. Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo įsigaliojimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams Lietuvos administracinių bylų teisenos nustatyta tvarka.
Savivaldybės meras
                                                                                       Vytenis Tomkus 

PRITARTA

Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos

2018 m. balandžio 25 d. sprendimu Nr.V17-98 

KAIŠIADORIŲ SUAUGUSIŲJŲ IR JAUNIMO MOKYKLOS VADOVO 

2016–2017  METŲ VEIKLOS ATASKAITA
1. Įstaigos pristatymas.

1.1. Kaišiadorių suaugusiųjų ir jaunimo mokykla – savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti juridinio asmens teises. Įstaigos adresas – Gedimino g. 118, LT – 56166, Kaišiadorys, el. pašto adresas – jaunimo.mokykla@kaisiadorys.lt. Internetinės svetainės adresas www.jaunimo.kaisiadorys.lt  

1.2. Įstaigos vadovai:

Direktorė – Jurgita Nauckūnienė, aukštasis universitetinis edukologijos bakalauras, vadybos magistras, III vadybinė kategorija, dėstomas dalykas – technologijos, kryptis – verslas, vadyba, mažmeninė prekyba.  Pedagoginis darbo stažas – 17 metų, vadybinis darbo stažas – 12 metų.

Direktorės pavaduotoja ugdymui – Stasė Kacevičienė, aukštasis universitetinis matematikos 

bakalauras, dėstomas dalykas – matematika, III vadybinė kategorija. Pedagoginis darbo stažas – 33 metai, vadybinis darbo stažas – 22 metai.

Pravieniškių skyrių vedėjas – Rimantas Rušas, aukštasis kūno kultūros, geografijos bakalauras, biologijos magistras, dėstomas dalykas – geografija, III vadybinė kategorija. Pedagoginis darbo stažas – 37 metai, vadybinis darbo stažas – 14 metų.

1.3. Įstaigos darbuotojų skaičius, darbuotojų skaičiaus kaita (žr. 1,2 lentelę, 1 paveikslą):
	Administracijos

 darbuotojai
	Pedagoginiai darbuotojai
	Nepedagoginiai darbuotojai
	Kiti darbuotojai

	4
	42 (1 motinystės atostogose)
	8
	1 mokytojo 

padėjėja  


1 lentelė. Darbuotojai.

Darbuotojų skaičiaus kaita:
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1 pav. Mokyklos darbuotojų skaičiaus kaita 2015–2017 metais.

Visi mokytojai turi pedagoginę kvalifikaciją, yra tam tikrų dėstomų dalykų specialistai. Mokytojų kvalifikacija (2017-09-01): 11 mokytojų, 25 vyr. mokytojai, 5 mokytojai metodininkai, 1 mokytojas ekspertas.

1.4. 2016–2017 ir 2017–2018 m. m. mokykloje buvo 22 klasių komplektai: 3 pagrindinio ugdymo jaunimo klasės, 3 (besimokančių nuotoliniu būdu) suaugusiųjų pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų klasės, 16 suaugusiųjų pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo klasių (mokyklos Pravieniškių skyriuose). 
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2 pav. Mokinių skaičiaus kaita kiekvienais metais rugsėjo 1 d.
2016 metais mokykla dalyvavo  NEC organizuotame veiksmo tyrime. Po dalyvavimo standartizuotose testuose mokyklos kolektyvas nutarė 2016–2017 m. m. ugdymo plane skirti didesnį dėmesį mokinių raštingumui didinti, ugdymo individualizavimui ir diferencijavimui, teikti individualias konsultacijas dalykų žinių spragoms šalinti.
Tyrimo rezultatai panaudojami rengiant ateinančių metų ugdymo planą, koreguojant dalyko ilgalaikius planus, organizuojant pagalbą mokiniui.
2017 m. balandžio–gegužės mėnesiais Kaišiadorių suaugusiųjų ir jaunimo mokyklos aštuntų klasių mokiniai dalyvavo Nacionaliniame mokinių pasiekimų patikrinime (NMPP). Standartizuotų testų rezultatai parodė, kad mokinių rezultatai atitiko numatytas prognozes. Be to, anketavimas parodė, kad mokiniai mokykloje jaučiasi labai gerai, yra patenkinti čia esama atmosfera. Tačiau mokinių pasiekimai nėra aukšti. Tai lemia didelės žinių spragos, kurios susidaro dėl prasto lankomumo ir mokymosi motyvacijos stokos. Dalis jaunimo klasių mokinių jau ateidami į mūsų mokyklą iš kitų ugdymo institucijų turi didelių mokymosi sunkumų. Tai rodo, kad mokykloje yra poreikis sukurti skatinimo ir pagalbos mokiniui teikimo sistemą.
Mokinių pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo rezultatų vidurkis. (žr. 1 lentelė)
	Metai 
	Mokinių, dalyvavusių pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinime, skaičius
	Matematikos pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo, įvertinimo  (balais), vidurkis
	Lietuvių kalbos pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo, įvertinimo  (balais), vidurkis

	2015–2016 m. m.
	72 mokiniai
	4,98
	4,04

	2016–2017 m. m. 
	65 mokiniai
	4,38 
	5,25 


1 lentelė. PUPP pasiekimų rezultatai

Mokykloje vykdoma pagrindinio, suaugusiųjų pradinio,  pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa. Pažymėjimų ir atestatų išdavimo kaita pavaizduota 4 lentelėje.

2015–2016 m. m.

	Klasė
	Mokinių

skaičius
	Išduoti pagrindinio išsilavinimo pažymėjimai (vnt.)
	Išduoti pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimai (vnt.)
	Išduoti pagrindinio išsilavinimo pažymėjimai (%)
	Išduoti pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimai (%)

	10
	86
	
60
	26
	69,7 %
	30,2 %

	Klasė
	Mokinių skaičius
	Išduoti brandos atestatai (vnt.)
	Išduoti mokymosi pasiekimų pažymėjimai (vnt.)
	Išduoti brandos atestatai (%)
	Išduoti mokymosi pasiekimų pažymėjimai (%)

	12
	106
	56
	50
	52,8 %
	47,2 %


2016–2017 m. m.

	Klasė
	Mokinių

skaičius
	Išduoti pagrindinio išsilavinimo pažymėjimai (vnt.)
	Išduoti pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimai (vnt.)
	Išduoti pagrindinio išsilavinimo pažymėjimai (%)
	Išduoti pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimai (%)

	10
	95
	
65
	30
	68,4 %
	31,6 %

	Klasė
	Mokinių skaičius
	Išduoti brandos atestatai (vnt.)
	Išduoti mokymosi pasiekimų pažymėjimai (vnt.)
	Išduoti brandos atestatai (%)
	Išduoti mokymosi pasiekimų pažymėjimai (%)

	12
	76
	45
	31
	59,2 %
	40,8 %


4 lentelė. Mokinių, gavusių išsilavinimo pažymėjimus ir brandos atestatus, kaita.
1.5. Naudojamos patalpos, jų plotas: mokykla įsikūrusi Kaišiadorių šventosios Faustinos mokyklos patalpose. Mokyklos plotas – 1709,41 kv. m. 

1.6. Biudžetas:

	Finansavimo šaltiniai: 
	2016 m.

Lėšos (tūkst. Eur) 
	2017 m.

Lėšos (tūkst. Eur)

	
	Gauta
	Panaudota
	Gauta
	Panaudota

	Savivaldybės biudžeto lėšos 
	117800,6
	117800,6
	103963,58
	103963,58

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija 
	580761,8
	580761,8
	627363,39
	627363,39

	Projektų lėšos
	10000
	4062,68
	10000
	11697,43

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija 
	-
	-
	-
	-

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2 % gyventojų pajamų mokesčio).
	155,92
	118,89
	238,95
	90,22

	Skirta darbo užmokesčiui
	477299
	477299
	510470
	510470

	Komunalinėms išlaidoms
	14377,44
	14377,44
	13086,82
	13086,82

	Prekėms
	40287,97
	40287,97
	19416,91
	19416,91

	Paslaugoms
	19538,33
	19538,33
	26690,2
	26690,2

	Kvalifikacijos kėlimas:

Pedagogų 

Aptarnaujančio personalo
	1204,5

368
	1204,5

368
	3113

526,31
	3113

526,31

	Mokinių nemokamas maitinimas
	3690,4
	3690,4
	3727
	3727

	Vieno mokinio išlaikymas
	1364,38
	
	1396
	



2. Įstaigos veiklos rezultatai:

2.1. Mokyklos misija – suaugusiems ir jaunimui teikti kokybišką pradinį, pagrindinį, vidurinį išsilavinimą, ikiprofesinį mokymą, neformalųjį švietimą. 

Mokyklos vizija – Kaišiadorių suaugusiųjų ir jaunimo mokykla – modernus jaunimo ir suaugusiųjų mokymo(-si) centras.

Įgyvendinant mokyklos strateginius tikslus, vykdytos dvi programos: suaugusiųjų ir jaunimo ugdymo kokybės tobulinimo programa (programos tikslas – visapusiškai tenkinti individualius suaugusiųjų ir jaunimo ugdymosi poreikius), kokybiškos ir sveikos ugdymo aplinkos užtikrinimo programa (programos tikslas – kurti kokybišką, saugią, patrauklią ir higienos normų reikalavimus atitinkančią ugdymo(si) aplinką). Vykdant 2016 m. ir 2017 m. veiklos planus buvo tobulinamos mokinių kompetencijos, siekiama individualios mokinio pažangos. 
Metodinę ir dalykinę kvalifikaciją mokytojai kėlė dalyvaudami andragogikos, pedagogikos ir psichologijos seminaruose, (Webinaruose), Moodle mokymuose. Įgytomis žiniomis dalijosi su kolegomis metodinėse diskusijose. Ieškota būdų, kaip sutelkti mokytojus ir suaugusiuosius mokinius aktyviam bendradarbiavimui. Mokytojams yra sudarytos sąlygos kelti savo kvalifikaciją, atestuotis. Mokykloje buvo vertinama mokytojų veikla, įgyvendinama kvalifikacijos tobulinimo programa, todėl mokyklos mokytojų kvalifikacijos vertinimas vyko sistemingai ir planingai. Mokyklos bendruomenė lankė įvairius seminarus: „Klasės valdymas“, „Vaikų turizmo renginių organizavimo tvarka ir dokumentai“, „Saugios mokyklos kūrimas“, „Įstaigos įvaizdžio formavimas“, „Mokyklos veiklos įsivertinimas“, „Pamoka Moodle aplinkoje“, „Mokyklos ir tėvų bendradarbiavimas“ ir kitus mokymus.
2015–2016 ir 2016–2017 mokslo metais mokykloje buvo atlikti šie tyrimai:

· suaugusiųjų mokinių lūkesčių apklausa;

· neformaliojo ugdymo poreikių apklausa;

· mokyklos vertybių apklausa.

Vykdyta ugdomojo proceso stebėsena remiantis pedagoginės priežiūros planais. Mokyklos mokytojams nuosekliai pristatomos ugdymo organizavimo bei metodinės naujovės. Reguliariai ir sistemingai vykdoma ugdymo planų, ilgalaikių planų, programų rengimo ir  įgyvendinimo kontrolė. Vykdomos neformaliojo švietimo programos – atsižvelgiant į mokinių pageidavimus organizuojama sportinė veikla. Jaunimo klasių mokiniams rengiami individualūs ugdymo(-si) planai, stebima ir fiksuojama asmeninė mokinio pažanga.

Ugdymo procesas. Organizuotas netradicinis mokymas netradicinėse aplinkose. Dalis pamokų vyko mokyklos bibliotekoje, gamtoje, miesto erdvėse, muziejuose. Visiems mokyklos mokytojams sudarytos sąlygos ugdymo procese naudoti IKT, kompiuterizuotos visų mokyklos mokytojų ir Pravieniškių skyrių mokytojų darbo vietos. 2016 m. vadovėliams skirta 2239 eurai, 22891 eurai mokymo priemonėms. 2017 m. vadovėliams skirta 1953 Eur, 8682 Eur, mokymo priemonėms, iš jų 7610 Eur ilgalaikiam turtui (kompiuteriai, projektoriai, dauginimo aparatas, fotoaparatas).
2016–2017 m. mokykloje organizuoti 5 valstybinės lietuvių kalbos ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindų egzaminai, išduota 9 valstybinės lietuvių kalbos mokėjimo ir Konstitucijos pagrindų kvalifikacijos pažymėjimai. Nuo 2016 m. mokykla vykdo anglų kalbos lygio testavimą visiems suaugusiems asmenims, norintiems nusistatyti anglų kalbos lygį.
2016–2017 m. mokykloje vykdytos šios neformaliojo švietimo programos: „Lietuvių kulinarinis paveldas ir senoviniai, moliniai indai“, „Lietuvos tautinis kostiumas“, „Tautiniai raštai“, „Etnodizaino sprendimai“, socializacijos programa „Būkime drauge“, sveikatingumo programa „Sportas visiems“, suaugusiųjų neformaliojo ugdymo programos „Mokymosi galia ir žavesys“ ir „Aš sportiškas, darbštus pilietis“, kurios buvo finansuotos iš 7 proc. mokinio krepšelio lėšų. Programoms vykdyti 2016 m. buvo skirta 6605 eurai, 2017 m. buvo skirta 8708 eurai. 

Šiuo metu mokykloje mokosi 9 mokiniai iš socialinės rizikos šeimų. 2016 m. buvo 12 mokinių iš socialinės rizikos šeimų. 2016 m. į Kauno apygardos probacijos tarnybos įskaitą  įtrauktų mokinių nebuvo. 2017 m. policijos įskaitoje – 12 mokinių. Mokykloje nuolat vyksta Vaiko gerovės komisijos posėdžiai, kuriuose nagrinėjami mokinių lankomumo, elgesio, prevencijos ir kt. klausimai. Neišsprendus problemų mokyklos viduje, pagalbos kreiptasi į Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos Vaiko gerovės komisiją. Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos Vaiko gerovės komisijos nutarimu 1 mokyklos mokiniui yra pritaikytos minimalios priežiūros priemonės pagal LR Vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymą.

2016 m. ugdyti 23 specialiųjų ugdymosi poreikių turintys mokiniai. 2017 m. ugdyti 15 specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių. Dalykų mokytojams padeda mokytojo padėjėjas (skirtas 1 etatas), socialinis pedagogas (0,5 etato), psichologas (0,5 etato), specialusis pedagogas (0,5 etato), klasių kuratorė (0,5 etato).

Nemokamą maitinimą 2016 m. gavo 21 mokinys (62 proc. jaunimo klasių mokinių). 2017 m. – 20 mokinių (50 proc. jaunimo klasės mokinių). 

Materialiniai ištekliai mokykloje naudojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės aktais, įstaigos nuostatais, buhalterinės apskaitos, viešojo sektoriaus atskaitomybės, biudžetinių įstaigų įstatymais, direktoriaus įsakymais. Rengiamos ir pateikiamos mėnesinės, ketvirtinės ir metinės finansinės ataskaitos Savivaldybės administracijos Finansų skyriui, Valstybinės mokesčių inspekcijos Kaišiadorių skyriui, VSDVF Kaišiadorių skyriui. Bendruomenės nariai skatinami pervesti 2 proc. GPM paramos mokestį kaip papildomas lėšas mokymo priemonėms įsigyti, mokinių konkursams apmokėti.

3. Įstaigos veiklos įsivertinimas. 

Mokyklos bendruomenė dalyvauja atliekant mokyklos veiklos įsivertinimą. Mokyklos veiklos įsivertinimą inicijuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui, suburtos nuolat veikiančios trys vidaus įsivertinimo koordinavimo grupės. 2015–2016 m. m. vertinti šie rodikliai: 2.4.2. Mokėjimas mokytis; 1.4.3. Mokyklos įvaizdis ir viešieji ryšiai; 4.5.1. Tėvų pagalba mokantis. 2016–2017 m. m. vertintas rodiklis: 1.1.1. Asmenybės tapsmas. Gautos rekomendacijos naudojamos mokyklos veiklos rezultatams tobulinti. Atsižvelgiant į mokyklos vidaus įsivertinimo rezultatus ir vadovaujantis mokyklos strategija, 2016–2017 m. nustatyti veiklos prioritetai:

· Mokymasis bendradarbiaujant;

· Darbuotojų vertinimas siekiant mokyklos veiklos kokybės tobulinimo;

· Standartizuotų testų, pagrindinio ugdymo pasiekimų ir egzaminų rezultatų gerinimas;

· Nuotolinio mokymo(-si) instrumentų plėtra.

4. Ugdymo proceso valdymas.

Mokykloje sukurtos, išplėstos bei veiksmingai ir funkcionaliai naudojamos įvairiai mokinių veiklai skirtos edukacinės aplinkos, sudarančios sąlygas ugdymo procese ir kasdieninėje mokinių veikloje siekti ugdymo ir saviraiškos poreikių tenkinimo kokybės. Mokykloje ugdymui sukurtos psichologiškai bei fiziškai saugios ir sveikos sąlygos. 

5. Turto valdymas.

2016 m. buvo likęs ūkio lėšų kreditorinis įsiskolinimas iš viso 2190 eurų iš jų 572 eurų darbo užmokesčio, 164 eurų socialinio draudimo, 1350 eurai komunalinės paslaugos, 39 eurai – ryšio paslaugos ir 65 eurai mokyklinė lenta. 

2017 m. 289 eurai, iš jų 224 komunalinės paslaugos ir 65 eurai ryšio paslaugos. 
6. Kontroliuojančių institucijų atlikti patikrinimai, trūkumų pašalinimas.

2016 m ir 2017 m. mokyklą tikrino Kaišiadorių rajono savivaldybės Švietimo skyrius, 

trūkumai pašalinti. 

7. Problemos ir siūlomi jų sprendimo būdai.  

Problemos:

- Didėjantis konfliktiškų mokinių skaičius.

- Mažėjantis (jaunimo klasių) mokinių skaičius.

- Nepakankamas mokinių tėvų dėmesys savo vaikams, kontrolės trūkumas.

- Pamokų lankomumas ir mokinių elgesys.

- Menki suaugusiųjų mokinių pasiekimai, susiję su nenuosekliu mokymusi, migracija.

Sprendimo būdai:

-Tėvų atsakomybės dėl mokinių elgesio ir lankomumo stiprinimas.

- Kryptingo bendradarbiavimo su Vaiko teisių skyriumi organizavimas.

- Prevencinės veiklos intensyvinimas kartu su Kaišiadorių policijos specialistais.

- Mokymo formų taikymas atsižvelgiant į mokinių poreikius ir gebėjimus.

- Individualių konsultacijų organizavimas.

_______________________________________
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