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KAIŠIADORIŲ SUAUGUSIŲJŲ IR JAUNIMO MOKYKLOS VADOVO 2012 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas.

1.1. Kaišiadorių suaugusiųjų ir jaunimo mokykla – savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti juridinio asmens teises. Įstaigos adresas – Gedimino g. 118, LT – 56166, Kaišiadorys, elektroninio pašto adresas – jaunimo.mokykla@kaisiadorys.lt. 
1.2. Įstaigos direktorė – Jurgita Nauckūnienė, aukštasis universitetinis išsilavinimas, pedagoginio darbo stažas – 10 metų, vadybinės kvalifikacijos neturi, dėstomas dalykas – etika. Nuo 2011 m. gegužės 30 d. iki 2013 m. vasario 28 dienos Kaišiadorių rajono administracijos direktoriaus įsakymo Nr. V2-154 pavedimu mokyklos direktoriaus funkcijas vykdė direktoriaus pavaduotoja ugdymui Rūta Stankienė, aukštasis universitetinis išsilavinimas, pedagoginio darbo stažas – 9 metai, III vadybos kvalifikacinė kategorija, dėstomas dalykas – anglų kalba.

1.3. Įstaigos darbuotojų skaičius: mokykloje dirba 53 darbuotojai (42 mokytojai specialistai, 10 nepedagoginių darbuotojų, 6 administracijos darbuotojai). Visi, išskyrus 1 mokytoją, turi pedagoginę kvalifikaciją, yra dalykų specialistai. Mokytojų kvalifikacija: 12 mokytojų (29 %), 21 vyr. mokytojas (51 %), 8 mokytojai metodininkai (20 %).
1.4. Mokinių skaičius mokykloje kito mokslo metų eigoje. 2012 m. sausio 1 d. mokykloje mokėsi 124 mokinys (6 klasių komplektai – 4 pagrindinio ugdymo, 2 suaugusiųjų vidurinio ugdymo). 2012 m. rugsėjo 1 d. prijungus Pravieniškių skyrių, mokykloje mokėsi 430 mokinių (22 klasių komplektai: 4 pagrindinio ugdymo jaunimo klasėse, 3 suaugusiųjų pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų klasėse, 15 – suaugusiųjų pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokyklos Pravieniškių skyriuje). 2012 m. gruodžio 31 d. mokykloje mokėsi 479 mokiniai (klasių komplektų skaičius nekito).

1.5. Naudojamos patalpos, jų plotas:

Mokykla įsikūrusi Kaišiadorių specialiosios mokyklos patalpose. Mokyklos plotas – 2166,22 kv. m. 
1.6. Biudžetas:

	Finansavimo šaltiniai: 
	Lėšos (tūkst. .Lt) 

	Savivaldybės biudžeto lėšos 
	910033

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija 
	362960

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija 
	-

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM).
	291,64


2. Įstaigos veiklos rezultatai:
2.1. Mokyklos misija – teikti kokybišką pagrindinį, vidurinį išsilavinimą, ikiprofesinį mokymą, neformalųjį švietimą jaunimui ir suaugusiems. 
Mokyklos vizija – Kaišiadorių jaunimo ir suaugusiųjų mokykla – modernus jaunimo ir suaugusiųjų mokymo(si) centras.

2.2. Strateginio veiklos plano tikslai:

Lanksčios ugdymo sistemos sukūrimas;

Mokyklos įvaizdžio gerinimas rajono bendruomenėje.

Uždaviniai:

 Gerinti ugdymo kokybę ugdymo turinio ir pedagoginio tėvų švietimo srityje;

 Tobulinti ugdymo kokybę ikiprofesinio mokymo srityje;

 Stiprinti materialinę bazę, įrengti mokomuosius kabinetus;

Tenkinti suaugusiųjų mokymo poreikius, siekti ugdymo kokybės, įgyvendinat  suaugusiųjų vidurinio ugdymo programos aprašą, ruošiantis mokyklos suaugusiųjų  vidurinio ugdymo programos akreditacijai.
Aktyviai dalyvauti Kaišiadorių tinklo veikloje, miesto gyvenime;

Ugdyti mokinių socialinius įgūdžius, efektyviai integruoti mokinius į gyvenimą;

   Efektyvinti mokinių žalingų įpročių ir nusikalstamumo prevenciją.

2.3. 2012 metų mokyklos veiklos plano  tikslai, uždaviniai, prioritetai:

 Tikslas – ruoštis struktūriniams mokyklos pokyčiams ir vidurinio ugdymo programos akreditacijai. 
Nuo 2012 birželio 28 d.  Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 17-251  nuteistųjų, atliekančių laisvės atėmimo bausmes Kaišiadorių rajono Pravieniškių pataisos namuose,  bendrojo ugdymo organizavimas perduotas Kaišiadorių suaugusiųjų ir jaunimo mokyklai. Pasikeitus mokyklos struktūrai buvo pakoreguoti mokyklos veiklą reglamentuojantys dokumentai.
Įgyvendinant uždavinį – didinti pedagoginių darbuotojų profesionalumą buvo parengtas ir patvirtintas mokyklos pedagoginės, socialinės, psichologinės pagalbos teikimo mokiniui tvarkos aprašas  (direktoriaus 2013 m. vasario 28d. įsakymas Nr.V-37).
Projekto lėšomis buvo įdarbintas ugdymo karjerai  konsultantas. Paskirtas asmuo, atsakingas už profesinio orientavimo stebėsenos duomenų įvedimą ir tvirtinimą. 
Mokykloje buvo vertinama mokytojų veikla, įgyvendinama kvalifikacijos tobulinimo programa, todėl mokyklos mokytojų kvalifikacijos vertinimas vyko sistemingai ir planingai. Mokykloje buvo rengiami seminarai mokytojams, vesti elektroninio dienyno bei darbo su aktyviąja „SMART“ lenta mokymai.
Tikslas – modernizuoti ugdymo organizavimo sistemą. 
Įgyvendinat uždavinį – kurti modernią ugdymo(si) aplinką buvo įgyvendintos šios priemonės:
· pritaikytos ugdymo procese gautos priemonės pagal MTP+ „Jaunimo mokyklų aplinkos pritaikymo“ programą;

· sudarytos sąlygos visiems mokyklos mokytojams ugdymo procese naudoti IKT, kompiuterizuotos visų mokyklos mokytojų ir dalies mokytojų, dirbančių mokyklos Pravieniškių skyriuje, mokytojų darbo vietos;

· pasirengta elektroninio dienyno diegimui mokykloje. Nuo 2012 m. rugsėjo 1 dienos mokyklos klasėse naudojamas elektroninis TAMO dienynas, parengti ir patvirtinti mokyklos elektroninio dienyno nuostatai (direktoriaus 2012 m. rugpjūčio 13 d. įsakymas Nr. V-137);

· atnaujintas internetinis mokyklos puslapis;

· išplėtotas vidinis mokyklos tinklas;

· mokyklos bibliotekoje įrengtos 5 kompiuterizuotos darbo vietos skaitytojams (planuota įrengti 4);

· mokytojų kambaryje įrengtos 3  kompiuterizuotos darbo vietos ( planuota įrengti 2);

· įrengti 4 nauji specialistų kabinetai.
Organizuotas mokinių gyvenančių tolimose kaimo vietovėse pavėžėjimas,  nepasiteisino ir buvo nutrauktas 2013 m. sausio 1 dieną. 
Mokykloje sukurtos, išplėstos bei veiksmingai ir funkcionaliai naudojamos įvairiai mokinių veiklai skirtos edukacinės aplinkos, sudarančios sąlygas ugdymo procese ir kasdieninėje mokinių veikloje siekti ugdymo ir saviraiškos poreikių tenkinimo kokybės. Į mokyklą šiuo metu yra pristatyta 90 % priemonių pagal „Jaunimo mokyklų aplinkos pritaikymo“ programą, 99 % jų yra pritaikyta ir naudojama ugdymo procese.
Įgyvendinat uždavinį – gerinti pamokos kokybę buvo įvykdytos šios priemonės:

Mokyklos mokytojai dalyvavo seminaruose, skirtuose pamokos kokybės gerinimui, vertinimo sistemos tobulinimui bei andragogikos kompetencijų gilinimui.
Vykdyta ugdomojo proceso stebėsena pagal pedagoginės priežiūros planus.

Mokyklos mokytojams nuosekliai aiškinamos ugdymo organizavimo bei metodinės naujovės. Reguliariai ir sistemingai vykdoma ugdymo planų, ilgalaikių planų, programų rengimo ir  įgyvendinimo kontrolė. 2011–2012 m. m. ugdymo plane padidėjo ikiprofesinio mokymo programų pasiūla, padaryti sprendimai dėl dalykų integravimo. Neformalus švietimas pagal mokinių poreikius organizuojamas per sportinę veiklą.
Įgyvendinant uždavinį – tobulinti pagalbos mokiniui sistemą buvo įvykdytos  šios priemonės:

· parengtas ir patvirtintas mokyklos Pedagoginės, socialinės, psichologinės pagalbos teikimo mokiniui tvarkos aprašas (direktoriaus 2013 m. vasario 28d. įsakymas Nr.V-37);
· atliktas 8 klasių mokinių specialiųjų ugdymosi poreikių pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais pakartotinis vertinimas rajone;
· išanalizuotos ir įvertintos grėsmės įvedant kuratoriaus pareigybę mokykloje, įvesta kuratoriaus pareigybė mokyklos jaunimo bei suaugusiųjų klasėms;

· parengti ir patvirtinti mokinių tarybos nuostatai;

Dėl lėšų trūkumo nebuvo įrengtas  suaugusiųjų mokinių vaikų kambarys, kuriame jie būtų prižiūrimi, kai tėvai pamokose.
Mokykloje sudarytos psichologiškai bei fiziškai saugios ir sveikos sąlygos, motyvuojančios, funkcionalios, dinamiškos, higienos normas atitinkančios mokyklos aplinkos, pritaikytos mokinių poreikiams.  Padidėjus mokyklos patalpoms, mokyklai išduotas naujas higienos pasas, atlikti reikiami matavimai. 
2.4. Suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai.

Mokyklos užpildomumas, mokinių skaičiaus vidurkis klasėje.
	Mokslo metai
	Mokyklos užpildomumas

	
	6–8 kl.
	9ج10 kl.
	11–12 kl.
	Iš viso

	2011–2012
	13,3
	17
	21,5
	17,3

	2012–2013
	12,5
	15,3
	25,5
	17,8


Mokykloje vykdyta suaugusiųjų vidurinio ugdymo programa. 2012 m. išleista 8 abiturientų laida, suaugusiųjų vidurinio ugdymo programą baigė 23 mokiniai, išduota 12 brandos atestatų ir 11 mokymosi pasiekimų pažymėjimų.
Mokykloje vykdyta pagrindinio ugdymo bei suaugusiųjų  pagrindinio ugdymo programa. 

2012 m. mokykloje organizuoti du valstybinės lietuvių kalbos ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindų egzaminai, išduoti du valstybinės lietuvių kalbos mokėjimo ir Konstitucijos pagrindų kvalifikaciniai pažymėjimai.

Gerai ir labai gerai besimokančių mokinių mokykloje nedaug. 2011–2012 m. m. du (11–12 kl.) mokiniai baigė pažymio vidurkiu, kuris siekė 8,8 balų.
2012 metais mokykloje buvo atlikti šie tyrimai:

· vykdyta ugdymo karjerai paslaugų poreikio apklausa;

· suaugusiųjų klasių mokinių vaikų priežiūros grupės poreikio apklausa;

· mokinių mokymosi krūvio reguliavimo apklausa;

· neformaliojo švietimo apklausa.

Mokykloje  vykdytos neformaliojo švietimo programos. 
2012 m. m. I ir II pusmečiais vykdytos 2 tęstinės neformaliojo švietimo programos (socialinių kompetencijų ugdymo programa “Po pamokų” bei  socializacijos programa “Būkime drauge”), kurios buvo finansuotos iš 6 proc. mokinio krepšelio lėšų. Programoms vykdyti buvo skirta 5416 Lt. 
Pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos „Mokyklų tobulinimo programos plius“ projekto „Jaunimo mokyklų aplinkos pritaikymo“ programą mokykla  2012 metais gavo IKT technikos bei įrangos, mokymo priemonių už 138062,21 Lt., skirtos priemonės pritaikytos ugdymo proceso modernizavimui.

Šiuo metu mokykloje mokosi 200 mokinių iš socialinės rizikos šeimų. Kauno apygardos probacijos tarnybos įskaitoje yra 5 mokyklos mokiniai, nuteisti lygtinio laisvės atėmimo bausme. Policijos įskaitoje –  11 mokinių. Mokykloje vyko vaiko gerovės komisijos posėdžiai, kuriuose nagrinėti mokinių lankomumo, elgesio, prevencijos ir kt. klausimai. Neišsprendus problemų mokyklos viduje, pagalbos kreiptasi į Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos Vaiko gerovės komisiją. Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos Vaiko gerovės komisijos nutarimu 3 mokyklos mokiniams yra pritaikytos minimalios priežiūros priemonės pagal LR Vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymą. 

2012 m. ugdyti 26 specialiųjų ugdymosi poreikių turintys mokiniai. 

Nemokamą maitinimą gavo 35 mokiniai (t. y. 74,5% jaunimo klasių mokinių).

Per 2012 m. įgyta 235 vadovėlių, iš viso vadovėlių fonde – 4006 vnt. 
3. Įstaigos veiklos įsivertinimo organizavimas ir gautų duomenų panaudojimas veiklai tobulinti, savivaldos institucijų plėtojimas ir įtraukimas į įstaigos valdymą. 

Mokyklos bendruomenė dalyvauja atliekant mokyklos veiklos įsivertinimą. Mokyklos veiklos įsivertinimą inicijavo direktoriaus pavaduotoja ugdymui, suburta nuolat veikianti vidaus įsivertinimo koordinavimo grupė. Giluminis veiklos įsivertinimas atliktas lapkričio–gruodžio mėnesiais, duomenys panaudoti veiklos kokybės tobulinimui. 2012 m. vertinti rodikliai: 2.4.1. Mokymosi motyvacija; 2.6.1. Vertinimas kaip pažinimas; 2.6.2. Vertinimas kaip ugdymas; 2.6.3. Vertinimas kaip informavimas. 
Mokyklos savivaldos institucijų funkcijos apibrėžtos naujai patvirtintuose mokyklos nuostatuose. Mokykloje veikia šios savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojų taryba, mokinių taryba. 
4. Ugdymo proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukacinių aplinkų kūrimas ir tobulinimas, vaikų saugumo ir lygių galimybių užtikrinimas, tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas ir švietimas.
2012 m. mokykla dirbo pagal patvirtintus, mokinių saviraiškos poreikius tenkinančius, mokyklos struktūrinius pokyčius atitinkančius 2011–2012 m. m. bei 2012–2013 m. m. ugdymo planus. 
2012 m. tėvų informavimo kokybė pagerėjo, įvedus elektroninį dienyną. 
5. Žmogiškųjų, materialinių ir finansinių išteklių valdymas. 

2012 m. priimta 13 naujų mokytojų – dalykų specialistų, 3 aptarnaujančio personalo darbuotojai. Mokytojams yra sudarytos sąlygos kelti savo kvalifikaciją, atestuotis. 
2012 m. mokykla gavo 291,64 Lt. iš 2 proc.GM gyventojų pajamų mokesčio. 
2012 m. nebuvo jokio kreditorinio įsiskolinimo. Mokinio krepšelio lėšų pakako. Kaišiadorių rajono savivaldybės tarybos sprendimu 20000 Lt. perkelta Pravieniškių skyriui ilgalaikiam turtui įsigyti. Pravieniškių skyrius aprūpintas mokomosiomis priemonėmis (6 kompiuteriai, 5 multimedijos) ir mokykliniais baldais (mokyklinių stalų komplektas, spintų komplektas, kompiuterių stalų komplektas).
6. Kontroliuojančių institucijų atlikti patikrinimai, trūkumų pašalinimas.

2012 m. mokyklą tikrino Kaišiadorių rajono savivaldybės Švietimo skyrius ir LR švietimo ir mokslo ministerijos Švietimo kokybės ir regioninės politikos departamento vyriausioji specialistė Alma Jakelienė. Trūkumai pašalinti.

______________________
KAIŠIADORIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 

ŠVIETIMO SKYRIUS 

sprendimo

,, DĖL PRITARIMO KAIŠIADORIŲ SUAUGUSIŲJŲ IR JAUNIMO MOKYKLOS VADOVO 2012 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI“ PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2013 m. balandžio 3 d.

Kaišiadorys 

1. PROJEKTO ESMĖ IR TIKSLAI

Vadovaudamiesi Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Savivaldybės tarybai pavaldžių įstaigų vadovai teikia ataskaitą už 2012 metus.

2. FINANSAVIMO ŠALTINIAI

Papildomų lėšų nereikia.

3. KAIP ŠIUO METU SPRENDŽIAMI PROJEKTE APTARTI KLAUSIMAI

----

4. KOKIOS GALI BŪTI SPRENDIMO NEIGIAMOS PASEKMĖS, KOKIŲ PRIEMONIŲ REIKĖTŲ IMTIS, KAD TOKIŲ PASEKMIŲ BŪTŲ IŠVENGTA

Neigiamų sprendimo pasekmių nebus.

5. KOKIE ŠIOS SRITIES TEISĖS AKTAI TEBEGALIOJA IR KOKIUS GALIOJANČIUS SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJŲ TEISĖS AKTUS BŪTINA PAKEISTI ARBA PANAIKINTI, PRIĖMUS TEIKIAMĄ PROJEKTĄ.

Papildomai teisės aktų keisti nereikia.

6. RENGIANT PROJEKTĄ GAUTI SPECIALISTŲ VERTINIMAI IR IŠVADOS

-----

7. PROJEKTO INICIATORIUS IR RENGĖJAS

Projekto iniciatorė – Kaišiadorių rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėja Rimutė Arlauskienė, rengėja – Švietimo skyriaus vyriausioji specialistė Edita Navickienė. Ataskaitos rengėja – Kaišiadorių suaugusiųjų ir jaunimo mokyklos direktorė Jurgita Nauckūnienė.

8. KITI, RENGĖJO NUOMONE, REIKALINGI PAGRINDIMAI IR PAAIŠKINIMAI

-----

Švietimo skyriaus vedėja



 Rimutė Arlauskienė
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